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Koncepce Skoly vychazi ze soucasnych celonarodnich koncepci popsanych ve Strategii
vzdé¢lavaci politiky 2030+. Pripravuje se i realizace tzv. velké revize ramcovych vzdélavacich
programi. Na to je tieba se postupné piipravit napiiklad prohloubenim vyznamu predmétu
osobnostni a socidlni vychova, coz umozni podporu tiidnickych hodin, rozsifenim nabidky
povinn¢ volitelnych pfedméti a posilenim vyuky cizich jazyki, véetné zavedeni vyuky
anglictiny od prvniho ro¢niku..

Kurikularni reforma, zakladni pedagogické principy

Koncepce skoly musi byt dotvoiena kolektivné, rozsahlou spolupraci tymu pedagogickych
pracovniku skoly, musi byt diskutovana s rodici, zaky, zastupci ztizovatele a dalsimi partnery.
Velmi dobrym prostiedkem pro komunikaci s vefejnosti a zfizovatelem je Cinnost Skolské
rady a Skolniho rodi¢ovského parlamentu. Je nutné vychazet ze zkuSenosti pedagogickych
pracovniki Skoly, navazat na n¢ a rozvinout je. Je tieba vyuzit zkusenosti pedagogického
tymu se vzdélavacimi programy 1 se zkuSenostmi z inovativni pedagogiky (naptiklad
Montessori pedagogika, badatelska vyuka, projektové a programové vyucovani, vyuka
Vv autentickém prostiedi, oteviend Skola, prace s ICT, rozvoj novych gramotnosti, ekologicka a
environmentalni vychova apod.) Kazdy ucitel by mél pouzivat paletu metod, z niz vybira
nejvhodnéjsi pro dany vék zaki, typ uciva a poti‘eby kazdého ditéte.

Pfi tom je nutné zduraziovat individualni ptistup ke kazdému ditéti, snahu o individualni
rozvoj kazdého ditéte a dosaZeni co nejvysSiho mozného rozvoje kazdého Zaka. Je vSak
nutné zdlraznovat, ze zaci musi dodrzovat pravidla, ze kromé prav existuji i povinnosti, a ze
zaci mohou dosahnout jakychkoli cili pouze se zapojenim snahy a pile.

Znamkovani musi byt vZdy v kombinaci sdstnim hodnocenim a individualni praci
s Zakem a vyuzitim prvkid formativniho hodnoceni. Cilem neni znamkovani, ale rozvoj
ditéte a uplatnéni zdka v dal§im studiu a Zivoté.

Tvm pracovniku §koly a jeho rozvoj

Vytvoreni kvalitniho tymu je zakladnim dkolem vedeni. Lze to zvladnout otevienosti
vedeni S$koly a moZnosti kazdého ucitele vyuzZivat maximalné svych schopnosti, napadi a

zkuSenosti.



Na zéaklad¢ vytvofeného tymu pracovnik Skoly je tfeba vypracovat plan evaluacnich a
autoevaluac¢nich procest, hospitaci, a podpor pedagogickych pracovniki. Je tieba vybudovat
skute¢ny kolektiv pracovnikii. To se muze podafit zavedenim systému podpory od
pravidelnych teambuildingt, pies metodicka setkani, vyménu zkuSenosti a metodické odborné
vedeni. Stejné jako u zdkl zdlraziiujeme individualni pfistup ke kazdému pracovnikovi,
snahu o individualni rozvoj kazdého pracovnika a dosazeni co nejvyssiho mozného stupné
jejich rozvoje.

Komunitni §kola, image §koly, klima Skoly, welbeeing

Skola dle tohoto konceptu by méla byt oteviena détské i dospélé vefejnosti, a to jak
v piistupech, tak fakticky. Skola by se méla stit kulturnim a vzdélavatelskym centrem
okoli — komunitni §kolou. K vytvofeni komunitni Skoly pomiize i systém vyuzivani prostor
Skoly vefejnosti. Tuto ¢innost je dobré koncipovat jako dopliikkovou ¢innost §koly. T¢Zistém
V této oblasti je spoluprace s mistnimi spolky a zfizovatelem. Komunitni prostedi tvofi i
poradani akci Skoly pro vefejnost — trhy, dilnicky, soutéze, karnevaly, vystavy, festivaly,
Skolni ples.

Velmi se osvédcuje cCinnost Skolniho rodi¢ovského parlamentu, kde zéstupci rodici
pravidelné komunikuji a spolupracuji S vedenim Skoly. Je mozné posilovat vztah zakt Skoly
ke Skole a k mistu, kde ziji. Toto zamé&feni je mozné vyuzit 1 pii volnoCasovych aktivitach a
mimoskolni ¢innosti

Kultura Skoly

Kulturu skoly ovliviiuje 1 uprava Skoly a okolniho prostfedi, sportovni a relaxacni zazemi,
kvalitni Skolni jidelna a celkovy zivot Skoly na zaklad¢ respektovani zdravého Zivotniho stylu.
Prvkem, ktery rozviji kulturu Skoly, a je pfimo dilnou demokracie, je ¢innost Skolniho
Zakovského parlamentu. Soucésti Cinnosti zakovského parlamentu je 1 potfadani akci,
mezitifidnich soutézi, podil na evaluaci skoly apod.

Hlavni silnou strankou Skoly by mél byt rodinny, otevifeny charakter vztaht mezi
uciteli, détmi a rodi¢i. Musime se co nejvice poznat a snazit se si vzajemn¢ porozumét a
pomoci.

Skola jako informacni centrum a centrum vseobecného vzdélavani

Principy informacni spoleCnosti pocitaji s rozvojem informacnich technologii, je vhodné
vyuzit spoluprace s mistni knihovnou, rozvijet jeji Cinnost jako informacniho centra
(knihovna, videotéka, fonotéka, databaze vyukovych programi, centrum rozvoje digitalni
gramotnosti). Vyuzivani modernich technologii by se melo stat pfirozenou kazdodenni

soucasti Skolniho vyucovani i fizeni Skoly. Zarovent bychom ale neméli zapominat na funkci



papirovych knih a obecné cinnostniho uceni s vyuzitim manipulaci s redlnymi objekty.
Podstatnou soucasti vzdélavani je i vzdélavani jazykové, véetné moznosti napojeni na
mezinarodni zkousky a vzdélavani v oblasti kultury, historie, etiky, télesné zdatnosti, finan¢ni
gramotnosti. Obecné by m¢l byt cilem vSeobecny, vSestranny rozvoj osobnosti zaka.

Zajmové vzdélavani a vzdélavani mimo vyucovani

Podle tohoto konceptu by Skola méla pusobit i v oblasti volného Casu. Je nutné rozvijet
systétm nepovinnych pfedmétt, krouzkd a zajmovych aktivit, spolupracovat se spolky
pracujicimi v této oblasti a podporovat aktivity Skolni druziny a $kolniho klubu.

Vzdélavani déti a zaka se specifickymi potrebami

Tyto zaci vyzaduji respekt a specificky pristup. Nejde jen o pomoc a podporu zakiim se
zdravotnim omezenim nebo ze socialné a ekonomicky znevyhodnéného prostredi, ale i o
podporu nadanych. Tato podpora je mozna vyuzivanim sluzeb pedagogicko — psychologické
poradny a dalSich partnerti, spolupraci se specidlnimi Skolami a pracovisti, efektivni ¢innosti
Skolniho poradenského pracovisté s uzkou spolupraci vedeni Skoly s vychovnym poradcem,
kariérnim poradcem, $kolnim psychologem, skolnim specialnim pedagogem, koordinatorem
preventivnich aktivit, asistenty pedagoga a uciteli. Samoziejmou podminkou poskytovani
efektivni podpory je spoluprace s zaky a jejich rodinami. Cilem snaZeni by méla byt
kvalitni, vnitiné diferencovana Skola, ktera nabidne co nejlepsi podminky pro vSechny
Zaky.

V této oblasti i v oblasti prevence rizikovych faktort (prevence socialné patologickych jevi)
je nutné dale podporovat partnerstvi s grantovymi a neziskovymi organizacemi, Policii CR,
naptiklad formou preventivnich programu, détmi a rodi¢i. Pfedpokladem pro fesSeni téchto
problémt je i dobra kultura Skoly, dobra atmosféra a neohrozujici prostiredi Skoly.

Velmi se osvédCuji pravidelné mésicni schizky Skolniho poradenského pracovisté, funguji 1
jako rozsitené vedeni Skoly. V soucasné Skole dnes jiz jsou dobré zkuSenosti s praci asistentl
pedagoga. Postaveni asistenta pedagoga je tfeba vnimat jako soucast tymu pedagogickych
pracovniku ve Skole 1 tfid€, jeho role je pomoc uciteli zvladnout kvalitni uceni ve tiid¢ s zaky
S podporou.

V oblasti péce o déti snadanim je dilezitd podpora ucasti v olympiddach a sportovnich
soutézich, udélovani pochval za uspéch v soutézich a ztizeni nastének uspéchii v soutézich a
olympiadach a vystavky pohari. Multikulturni sal nabizi moZnost pravidelnych vystoupeni
nadanych a talentovanych déti pied spoluzaky a pedagogy v rdmci vyuky, tak 1 pfed rodici a

Sirokou vetejnosti.



Piechod déti a 7aki mezi MS a 1. a 2. stupném ZS

Ptedpokladem pro bezproblémovy prechod déti mezi jednotlivymi stupni Skolského systému
je spoluprace mezi vedenim Skol i mezi jednotlivymi uciteli. Osvédcuje se napiiklad
patronace starSich zakd nad mlad$imi a budoucimi spoluzaky, zapojeni déti, zaki i rodi¢t do
Zivota $koly jako celku. Podobné je nutné piistupovat k prechodu zaka na 2. stupeit ZS,
véetné pfechodu zakl z neuplnych kol v okoli a ke spolupraci s jejich uditeli, zaky i rodici.
Velmi dobte se osvédCuje i zapojeni pracovniki Skolniho poradenského pracovisté do
téchto ¢innosti.

Financovani a materialni zabezpeceni — ekonomicka rozvaha

Predpokladem pro splnéni vyse popsanych principt je finanéni a materidlni zabezpeceni
¢innosti Skoly, moznost pofizovani modernich ucebnich pomucek podporujicich aktivni
Cinnosti déti a zaki, vybaveni v oblasti informacnich technologii a reprografickych a
prezentacnich technologii i pomticek pro rehabilitaci a odpocinek.

Nové pristupy k vyuce jsou narocné v oblasti odménovani pracovnikii i zméné pfistupu
K pouzivani ucebnic a dalSich textd a povede k nutnosti tvorby ¢i k reprodukci uéebnich
pomucek. To vSe pifindsi tlak na rozpocet Skoly. Je proto nutné tyto problémy feSit se
ziizovatelem $koly i ministerstvem $kolstvi, respektive obci s rozsifenou ptisobnosti a dalsimi
organy. Je nutné volit takovou organizaci Skoly a jeji vnitini strukturu, aby byla
efektivni v oblasti vychovné vzdélavaci i ekonomické.

Sdruzenim prostiedki zfizovatele, statu, dotacnich programi, neziskovych organizaci a
dalSich subjektii a pii podpofe doplitkové Cinnosti Skoly je mozné zajistit ekonomicky zdravé
hospodafeni.

Hodnoceni kvality Skoly

I kdyz $kolni vzdélavaci programy kladou diraz na rozvoj kompetenci a gramotnosti zakd, pti
pfijimacim fizeni na stfedni Skoly se stale piihlizi k védomostem zakd. Vzhledem K tomu, zZe
piedevsim rodice hodnoti Skolu casto spiSe podle vysledkti pfijimaciho fizeni, je nutné
posilovat i tuto oblast vzdélavani, pfedevsim v ramci disponibilnich hodin pfipravy na

pfijimaci zkouSky u zdkd 9. ro¢nikii. Kvalitnimu hodnoceni Zakt i1 Skoly mlZe pomoci
vyuzivani testovacich metod (napt. Inspisset Ceské $kolni inspekce, Scio, Kalibro) v priibéhu
cel¢ Skolni dochazky. Vhodnymi metodami jsou dotazniky pro rodice, zaky 1
spolupracovniky, dnes uz zvladnutelné elektronicky, SWOT analyzy i metody pozorovani,
diskusi a vyhodnocovani, na jejichz zakladé bude dopracovana a pfijata strategie rozvoje

Skoly.



